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DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, la escala de asignación básica para las 
distintas denominaciones de empleos públicos de Positiva Compañía de Seguros S. A. será 
la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA
01 1.149.300
02 1.846.821
03 2.464.063
04 2.724.279
05 2.937.158
06 4.904.324
07 7.613.629
08 8.155.729
09 12.410.045
10 15.375.753

Parágrafo. En la escala de asignación básica fijada en el presente artículo, la primera 
columna señala los grados de remuneración correspondientes a las distintas denominacio-
nes de empleos y la segunda columna indica la asignación básica mensual establecida para 
cada grado. 

Artículo 2°. Las asignaciones básicas establecidas en el artículo 1° del presente decreto 
corresponden exclusivamente a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.

Artículo 3°. La prima técnica, los viáticos, la bonificación de dirección y el régimen 
salarial y prestacional aplicables a los empleos públicos de que trata el presente decreto 
será el establecido en el Decreto 3148 de 2008 y demás normas que lo sustituyan, adicionen 
o modifiquen.

Artículo 4°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o  pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto  en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª  de 1992.

Artículo 5°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 739 de 2009 y demás disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales 
a partir del 1° de enero de 2010.

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.

La Directora del Departamento Administravio de la función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1403 DE 2010 

(abril 26)

por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos del Instituto  
Colombiano para la Evaluación de la Educación, ICFES,  y se dictan otras  

disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª  de 1992, 

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, fíjanse las siguientes escalas de asigna-
ción básica mensual para los empleos del Instituto Colombiano para la Evaluación de la 
Educación, ICFES, así:

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL
01 5.206842 3.932.301 2.058.999 1.482.020 1.114.668 
02 5.618.466 4.233.952 2.426.929 1.865.331 1.257.340 
03 7.365.224 4.684.482 2.606.964 
04 9.042.037 5.653.543 3.371.781 

Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera 
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de 
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales 
para cada grado y nivel.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas fijadas en las escalas salariales corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. 

Artículo 2°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el artículo 
10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no 
creará derechos adquiridos.

Artículo 3°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª  de 1992.

Artículo 4°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, modifica el 
artículo 8° del Decreto 5015 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.

La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

La Directora del Departamento Administrativo de la función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1404 DE 2010

(abril 26)

por el cual se fija la escala de asignaciones básicas para los empleos públicos  
de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, y se dictan otras  

disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª  de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, la escala de asignación básica para las 
distintas denominaciones de empleos públicos de la Administradora Colombiana de Pen-
siones - Colpensiones, será la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

NIVEL DIRECTIVO NIVEL ASESOR

01 5.466.848 5.074.103

02 7.202.941 6.635.993

03 7.613.629 -

04 11.526.000 -

05 12.410.045 -

06 15.375.753 -

Parágrafo. En la escala de asignación básica fijada en el presente artículo, la primera 
columna señala los grados de remuneración correspondientes a las distintas denominacio-
nes de empleos y la segunda y la tercera columnas indican la asignación básica mensual 
establecida para cada grado y nivel. 

Artículo 2°. Las asignaciones básicas establecidas en el artículo 1° del presente decreto 
corresponden exclusivamente a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 

Artículo 3°. El régimen de prima técnica, viáticos, bonificación de dirección y demás 
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables a los empleos públicos de que 
trata el presente decreto será el establecido en el Decreto 4490 de 2009 y demás normas 
que lo sustituyan, adicionen o modifiquen. 

Artículo 4°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo  establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª  de 1992.  Cualquier  disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 5°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el  
artículo 4° del Decreto 4490 de 2009 y demás disposiciones que le sean contrarias y surte 
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010. 
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Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2010.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Óscar Iván Zuluaga Escobar.
El Ministro de la Protección Social,

Diego Palacio Betancourt.
La Directora del Departamento Administrativo de la función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 1405 DE 2010

(abril 26)
por el cual se dictan unas normas sobre el régimen salarial y prestacional  

para los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan  
otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicarán a los servidores 

públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que no optaron por el régimen 
especial establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995, dictados 
en desarrollo del parágrafo del artículo 14 de la Ley 4ª  de 1992 y que en el año 2009 se 
venían regulando por lo dispuesto en el Decreto 722 de 2009. 

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2010, los Magistrados del Consejo Superior de 
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de 
Estado tendrán derecho a una remuneración mensual de cuatro millones quinientos veintitrés 
mil ciento ochenta y tres pesos ($4.523.183) moneda corriente., distribuidos así: por concepto 
de asignación básica mensual un millón seiscientos veintiocho mil trescientos cuarenta y 
cinco pesos ($1.628.345) moneda corriente y por concepto de gastos de representación 
mensual dos millones ochocientos noventa y cuatro mil ochocientos treinta y ocho pesos 
($2.894.838) moneda corriente. 

Igualmente tendrán derecho a una prima técnica de dos millones setecientos trece mil 
novecientos diez pesos ($2.713.910) moneda corriente. 

Adicionalmente, tendrán derecho a percibir la prima especial de servicios a que se 
refiere el artículo 15 de la Ley 4ª, de 1992, que es aquella que sumada a los demás ingresos 
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que 
en ningún caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocerá cuando 
el empleado se encuentra disfrutando de su período de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotización del Sistema General de 
Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotización al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuarán disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones 
y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedición 
de este decreto.

La prima técnica sin carácter salarial y la prima especial de servicios no se tendrán en 
cuenta para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las 
Ramas del Poder Público, entidades u organismos del Estado.

Parágrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser supe-
riores a los de los Miembros del Congreso.

Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2010, la asignación básica mensual de los ser-
vidores públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar será la señalada para su 
grado, de acuerdo con la siguiente escala:

GRADO ASIGNACIÓN MENSUAL GRADO ASIGNACIÓN MENSUAL
1 526.590 12 1.157.792
2 535.168 13 1.183.735
3 618.563 14 1.237.165
4 669.537 15 1.419.889
5 759.588 16 1.557.337
6 828.332 17 1.811.752
7 876.207 18 1.878.903
8 956.612 19 2.008.587
9 997.086 20 2.048.865
10 1.054.690 21 2.337.290
11 1.121.643 22 2.552.072

Parágrafo. En las remuneraciones fijadas en los artículos 1° y 2° del presente decreto se 
encuentra incorporado el porcentaje adicional a que se refiere el segundo inciso del artículo 
2° del Decreto 3902 de 2008. 

Artículo 4°. Los funcionarios a que se refiere el artículo 14 de la Ley 4ª de 1992, con 
excepción de los señalados en el parágrafo de dicho artículo, tendrán derecho a percibir 
a partir del 1° de enero de 2010, una prima especial, sin carácter salarial, equivalente al 
treinta por ciento (30%) del salario básico. 

Artículo 5°. La remuneración mínima mensual del Secretario General de la Corte Cons-
titucional, del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario General 
del Consejo de Estado y del Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, será 
de tres millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos trece pesos ($3.943.413) 
moneda corriente. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de 
gastos de representación, únicamente para efectos fiscales. 

Se aplicará lo dispuesto en este artículo cuando la suma de la asignación básica y las 
primas mensuales resultare inferior al mencionado valor.

Parágrafo. El presente artículo no modifica la asignación básica mensual ni los in-
crementos por primas mensuales de cualquier índole, que para tales cargos señalaren las 
disposiciones respectivas. 

Artículo 6°. La escala de remuneración de que trata el artículo 3° no se aplicará a los 
funcionarios a que se refieren el artículo 206 numeral 7 del Decreto Extraordinario 624 de 
1989, y el artículo 13 del Decreto 535 de 1987. 

Las asignaciones básicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el 
carácter de gastos de representación de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior, 
serán los siguientes:

a) Para los Magistrados de Tribunal y sus Fiscales Grado 21, dos millones treinta y nueve 
mil trescientos cuarenta y tres pesos ($2.039.343) moneda corriente, de asignación básica 
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de 
representación, únicamente para efectos fiscales;

b) Para Jueces Penales del Circuito Especializado, un millón ochocientos cincuenta y 
cuatro mil cuatrocientos seis pesos ($1.854.406) moneda corriente, de asignación básica 
mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos 
de representación, únicamente para efectos fiscales;

c) Para Jueces de Orden Público cuya remuneración corresponde a la señalada para el 
Grado 21 de la escala salarial de la Rama Judicial será de dos millones setenta y siete mil 
ochocientos noventa pesos ($2.077.890) moneda corriente, de asignación básica mensual. 
El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de represen-
tación, únicamente para efectos fiscales.

d) Para Jueces y Fiscales Grado 17, un millón seiscientos sesenta y cuatro mil trescientos 
dos pesos ($1.664.302) moneda corriente, de asignación básica mensual. El veinticinco por 
ciento (25%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 
para efectos fiscales. 

e) Para Jueces Grado 15, un millón trescientos cincuenta y dos mil setecientos treinta y 
nueve pesos ($1.352.739) moneda corriente, de asignación básica mensual. El veinticinco 
por ciento (25%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, única-
mente para efectos fiscales. 

Parágrafo 1°. Los Magistrados Auxiliares y Abogados Asistentes del Consejo Superior 
de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo 
de Estado tendrán una remuneración mínima mensual de tres millones setecientos veinti-
cuatro mil trescientos ocho pesos ($3.724.308) moneda corriente. Esta remuneración se 
aplicará cuando la suma de la asignación básica y las primas mensuales sean inferiores 
a dicho valor. 

Parágrafo 2°. Los Magistrados del Tribunal y sus Fiscales Grado 21 tendrán una re-
muneración mínima mensual de tres millones setecientos veinticuatro mil trescientos ocho 
pesos ($3.724.308) moneda corriente. Esta remuneración se aplicará cuando la suma de la 
asignación básica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Parágrafo 3°. Los Jueces de Orden Público cuya remuneración corresponda a la señalada 
para el grado 21, tendrán una remuneración mínima mensual de tres millones setecientos 
noventa y cuatro mil setecientos cuatro pesos ($3.794.704) moneda corriente. Esta remu-
neración se aplicará cuando la suma de la asignación básica y las primas mensuales sean 
inferiores a dicho valor. 

Artículo 7°. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto, y 
que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el artículo 309 de la Constitu-
ción Política continuarán devengando una remuneración adicional correspondiente al ocho 
por ciento (8%) de la asignación básica mensual que les corresponda. Dicha remuneración 
se percibirá por cada mes completo de servicio.

Artículo 8°. A partir del 1° de enero de 2010, los citadores que presten sus servicios en las 
Corporaciones Judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, Juzgados  
Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y Juzgados de Menores y 
los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, de  
Menores, de Familia y Promiscuos de Familia, tendrán derecho a un auxilio especial de 
transporte, de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Decreto 717 de 1978, 
así: a) Para ciudades de más de un millón de habitantes: cincuenta y cinco mil quinientos 
noventa y siete pesos ($55.597) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientas mil y un millón de habitantes: treinta y cinco mil 
cuarenta y seis pesos ($35.046) moneda corriente, mensuales;

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veintidós 
mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262) moneda corriente, mensuales.

Artículo 9°. Los servidores públicos de que trata este decreto que perciban una remune-
ración mensual hasta de un millón cuarenta y ocho mil doscientos noventa y nueve pesos 
($1.048.299) moneda corriente, tendrán derecho a un auxilio de transporte en la cuantía 
que establezca el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores 
del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior de este decreto. No tendrán 
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